« Ces cartes particulieres seront les différents articles de I'Encyclopédie,

et I'arbre ou systeme figuré en sera la mappemonde
Jean le Rond Alembert- Discours préliminaire a I'Encyclopédie (1751)

L ES FORMATIONS MAPMANAGEMENT

v dzQ-8exyie leMapManagement®?

A partir de cartes, de Maps» RS 02 y OSLJi & o&%avois @dnduing SEtdn,
MapManagement®I A YL OGS t fF F2Aa3X Si AYYSRAIFGSYSy.
cohérence des processus, la conduite de la connaissance

La démarcheeposesur
& un constat : nous fonctionnons tous biemplus activement (mémoire, créativité,

compréhensiol O 2 Y Y dzy Ap@rlvisuaiBafiondj dzQt  sddlileddent deJ textes
linéaires; la spatialisation des idées et informations, sur la page papiei daNJ f QS ONJ vy
dit bien plus et bien mieuk

& une avancée des logiciels existent maintenapbur tracer ces schémasmagiques», ces
cartes cognitives ou Mapsteractives quipermettent des liens vers des documenties
sites, R Q| dzii NI des iatérdclionis avec tous les logiciels bureautiquesf QA y Of dz
RQAYIF3IS4aX RS O2mafokszMBEX RQIFf SNIISazX RS

& une idée: puisque nous avons capitalisé de nombreux contenuspu&todes concernant
RS&4 aAldz dAz2ya RAGSNERSA RS YIyl3SySye I RC
ONBI A QDA (X yRUEY ALY dad22yya f Sa G NI y MuS,ari NE L
logiciel, as formationsactions. B

Des usages décisifs -
Les Maps sont utiliséedans de nombrases circonstancessur la base dd efistant enrichi
Rifformations, Rifes,de documents de liensweb favorisX qui se structurent,sQ 2 NHrit gtA & S
circulentavec les Maps.

Elles vont immédiatement se rendre utiles
& pour organisedes ressourcesn informationsen compétenceset pour les partagemour
préparer et gérer les réunionkJ2 dzNJ 2 LJAA YA &ASNJ ft Q2NBIF YA &l GAz2Y
& pour communiquer, favoriser la compréhensidormaliser des processusartographier
f Sa NBaS| pgianifieR détriteét SédeNds projets
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Pour qui?
b2a T2 Nlydregskriz ¥idersesiz y O (i A éhtyeriseRandgément, RH, DBbrmation,
Chefs de projetsR S @St 2 LILIS Y S y inaiaRs¥i ¥essdlistahteyfetplus globalemenaux

équipeset a desbesoinstransversea. Ellesaccompagnent des dynamiques de changement, de
montées en compétences, A 4 S Sy LI KdSledgeMatagemmeny alj dok £ A G ST ¢
SttSa LISNYSiGaSyd dzy I OONRPAA&aASYSyld aSyaaoftS RS
[ QSyaSyYot S R Ssostaligibles auXdifandements habituels (y compris au DIF).

Des bénéfices immediats
Cette formation ludique et créative appo#& des bénéfices immédiats pour

Découvrir les usages communs quelque soit votre environnement et votre fonction
Animeret optimiser vos réunions

Elaborer et piloterd Stratégie

Gonduire et animewnosprojets

Géreret partaga f QA y T 2 Maslorinde 1y corinadissance utile
Analyse et modéliser deprocessus
Organiser laeaille etfirtelligence collective
Concevoir vosnodules pédagogiques (ingénierie)
Optimiser la prisele notes

Une approche pédagogique qui a fait ses preuves

Ces 2 ou 3 jours de formatiosont ludiques et pratiques. llsermettent aux participants de
maitriser progressivement le maniement technique par des entrainements et de®easnaps
professionnelles sont crééegpondant a leurs préoccupations directes, par exemple pour créer
des cartographies de communicatiorgile, structuration et partage de l'information, réseaux
d'acteurs et de compétences, projets et actions.

L'accentestmis sur les apports des cartes sarqui esformateur et coopératif

les possibilités de travail en équipe et en réseau, et leimation

le recueil, I'organisation, et la présentation de l'information

la communication et le partage de la connaissance

les nouveaux contextes et usages des TIC liés a a la coopération, au ®/ebx
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Connaitrontles principaix usages pratiques e@pproches d'intelligence collective que les
cartes cognitives permettent de mieux traiter

Appréhenderont les usages collaboratifs et organisationnelshMigss et auront identifié

f Sa dzal 3S&a [dzQAf a LISdz@Syid Sy FIFANB RANBOGS
Auront pris en main le logicidllindManager, et réalisé leurs premiéres cartes, leur
permettant ainsi de bien identifier leurs besoins concrg®ur structurer leur
documentation, information, veille personnelle, et de concevoir une structuration plus
colledive d'un systeme d'information

& Engageronde nouvelles pratiques, performantes et cohérentes, d'organisation du travail

et des réseaux d'acteurs, du traitement de I'information et de la connaissdfen@mation

de projets




Ces formationd OGiA2ya &aQl RNBaasSyd | dzE R
entreprise, ou en interentreprisea chacun
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& si vous souhaitez développer une culture générale de MapManagement®, afin que

LINEINB&aaAGSYSyld RSa& AyAGALl OAGSEQAR@dR X tf ASH/HIG
F2NX¥SNRPya RS&a 3INRdAzLJISa KSUSNR3IsSYySa RQdzy YIE

& si vous voulez développer le MapManagement® dans un domaine déterminédiié,

RSOSt2LIISYSYld RdzNI 6f S YI yI 3SYS ddiforRafion LINE 2 S
action prend toute sa dimension, au travers des objectifs méthodes et contenus du
domaine

& si vous recherchez le développement de safaire et pratiques précis, liés a une

catégorie de personnel, de fonction, de projet, nous concevrons awas un dispositif
adapté

Réféerences ils se sont formés au MapManagement® et en tirent des
bénéficesau quotidienX

Laboratoires IFREMER (Nantes)

SNCF (DISV £Pdle partage des connaissanceszDirection nationale)
SOREGOR (Nantes + Région Ouest)

VEOLIAEnvironnement (Délégation Ouest)

Atlantic Events (Nantes)

Laboratoires Pfizer (Paris)

CID Bois (Nantes)

UTC (Paris)

Syndicat Francais des Ostéopathes (France)

CCI Nantes

Nantes Métropole (Communauté Urbaine de Nantes)

L'Olympic

E-Testing (Nantes)

Eric Depenne Conseil

Oscar Production (Nantes)

ISEG Nantes
Nos enfants ;-)
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