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« Ces cartes particulières seront les différents articles de l'Encyclopédie,  

et l'arbre ou système figuré en sera la mappemonde » 
Jean le Rond d'Alembert - Discours préliminaire à l'Encyclopédie (1751) 

 

LES FORMATIONS MAPMANAGEMENT  
 

vǳΩŜǎǘ-ce que le MapManagement® ? 
 

A partir de cartes, de « Maps » ŘŜ ŎƻƴŎŜǇǘǎ Ŝǘ ŘΩƛƳŀƎŜǎΣ ƴous avons conçu une solution, le 
MapManagement®. Il ƛƳǇŀŎǘŜ Ł ƭŀ ŦƻƛǎΣ Ŝǘ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘΣ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŀ ŦƭǳƛŘƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ 
cohérence des processus, la conduite de la connaissance.  
 
La démarche repose sur  

 un constat : nous fonctionnons tous bien plus activement (mémoire, créativité, 

compréhensionΣ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΧύ par visualisation, ǉǳΩŁ ǇŀǊǘƛǊ seulement de textes 

linéaires ; la spatialisation des idées et informations, sur la page papier ou ǎǳǊ ƭΩŞŎǊŀƴΣ Ŝƴ 

dit bien plus et bien mieux !  

 une avancée : des logiciels existent maintenant pour tracer ces schémas « magiques », ces 

cartes cognitives ou Maps interactives qui permettent des liens vers des documents, des 

sites, ŘΩŀǳǘǊŜǎ aŀǇǎΣ des interactions avec tous les logiciels bureautiquesΣ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ 

ŘΩƛƳŀƎŜǎΣ ŘŜ ŎƻǳƭŜǳǊǎΣ ŘΩŀƭŜǊǘŜǎΣ ŘŜ marqǳŜǳǊǎΧ 

 une idée : puisque nous avons capitalisé de nombreux contenus, des méthodes concernant 

ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜ, de 

ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΣ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΧ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ Ł ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎΣ ŀǾŜŎ ƭŜǎ Maps, un 

logiciel, des formations-actions. 

 

Des usages décisifs  
Les Maps sont utilisées dans de nombreuses circonstances, sur la base de ƭΩexistant enrichi 
ŘΩinformations, ŘΩidées, de documents, de liens web favorisΧ qui se structurent, sΩƻǊƎŀƴƛǎŜnt et 
circulent avec les Maps.  
 
Elles vont immédiatement se rendre utiles : 

 pour organiser des ressources en informations, en compétences, et pour les partager, pour 
préparer et gérer les réunions, ǇƻǳǊ ƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

 pour communiquer, favoriser la compréhension, formaliser des processus, cartographier 
ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎΣ planifier, décrire et gérer les projets 

 Ŝǘ ōƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǳǘƛƭƛǘŞǎ ŘƛǊŜŎǘŜǎ Ł ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ŜƴǎŜƳōƭŜΣ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ. 
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Pour qui ? 
bƻǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎΩŀdressent à diverses ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩentreprise (Management, RH, DSI, Formation, 
Chefs de projets, ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭΧmais aussi les Assistantes), et plus globalement aux 

équipes et à des besoins transverses. Elles accompagnent des dynamiques de changement, de 

montées en compétences, de ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ όKnowledge ManagementΣ ǉǳŀƭƛǘŞΣ 9wtΧύ, 
ŜƭƭŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ǳƴ ŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎŜƴǎƛōƭŜ ŘŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΦ 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴs sont éligibles aux financements habituels (y compris au DIF). 

 

Des bénéfices immédiats 
Cette formation ludique et créative apporte des bénéfices immédiats pour 
  

 Découvrir les usages communs quelque soit votre environnement et votre fonction 

 Animer et optimiser vos réunions 

 Elaborer et piloter la Stratégie 

 Conduire et animer vos projets 

 Gérer et partager ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘǊansformée en connaissance utile 

 Analyser et modéliser des processus 

 Organiser la veille et ƭΩintelligence collective 

 Concevoir vos modules pédagogiques (ingénierie) 

 Optimiser la prise de notes  
 

Une approche pédagogique qui a fait ses preuves 
Ces 2 ou 3 jours de formation sont ludiques et pratiques. Ils permettent aux participants de 
maîtriser progressivement le maniement technique par des entraînements et des cas. Des maps 
professionnelles sont créées répondant à leurs préoccupations directes, par exemple pour créer 
des cartographies de communication, veille, structuration et partage de l'information, réseaux 
d'acteurs et de compétences, projets et actions. 
 
L'accent est mis sur les apports des cartes sur ce qui est formateur et coopératif :  

¶ les possibilités de travail en équipe et en réseau, et leur animation  

¶ le recueil, l'organisation, et la présentation de l'information 

¶ la communication et le partage de la connaissance 

¶ les nouveaux contextes et usages des TIC liés à à la coopération, au Web нΦлΧ 
 

! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ  
 

 Connaîtront les principaux usages pratiques et approches d'intelligence collective que les 
cartes cognitives permettent de mieux traiter 

 Appréhenderont les usages collaboratifs et organisationnels des Maps et auront identifié 
ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ Ŝƴ ŦŀƛǊŜ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘΣ ǎǳǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ 

 Auront pris en main le logiciel MindManager, et réalisé leurs premières cartes, leur 
permettant ainsi de bien identifier leurs besoins concrets pour structurer leur 
documentation, information, veille personnelle, et de concevoir une structuration plus 
collective d'un système d'information 

 Engageront de nouvelles pratiques, performantes et cohérentes, d'organisation du travail 
et des réseaux d'acteurs, du traitement de l'information et de la connaissance, d'animation 
de projets 



 3 

 

Ces formations-ŀŎǘƛƻƴǎ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ ŀǳȄ ŘƛǾŜǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŘŜ  ǾƻǘǊŜ 
entreprise, ou en inter-entreprise à chacun 
 

[Ŝ ǘȅǇŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŞǇŜƴŘ ŘŜ Ǿƻǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ :  
 si vous souhaitez développer une culture générale de MapManagement®,  afin que 
ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǾƛŜƴƴŜƴǘΣ ǉǳŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜƴǘΣ ƴƻǳǎ 
ŦƻǊƳŜǊƻƴǎ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ƘŞǘŞǊƻƎŝƴŜǎ ŘΩǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ мл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ŘǳǊŀƴǘ н ƻǳ о ƧƻǳǊǎ 

 si vous voulez développer le MapManagement® dans un domaine déterminé (RH, veille, 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜΣ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊƛǎŜΧύ ƭΩƛŘŞŜ de formation-
action prend toute sa dimension, au travers des objectifs méthodes et contenus du 
domaine 

 si vous recherchez le développement de savoir-faire et pratiques précis, liés à une 
catégorie de personnel, de fonction, de projet, nous concevrons avec vous un dispositif 
adapté 

 
Références : ils se sont formés au MapManagement® et en tirent des 
bénéfices au quotidienΧ 
 

 Laboratoires IFREMER (Nantes) 
 SNCF (DISV �± Pôle partage des connaissances �± Direction nationale) 

 SOREGOR (Nantes + Région Ouest) 

 VEOLIA Environnement (Délégation Ouest) 

 Atlantic Events (Nantes) 

 Laboratoires Pfizer (Paris) 

 CID Bois (Nantes) 
 UTC (Paris) 

 Syndicat Français des Ostéopathes (France) 

 CCI Nantes 

 Nantes Métropole (Communauté Urbaine de Nantes) 

 L'Olympic  

 E-Testing (Nantes) 

 Eric Depenne Conseil 
 Oscar Production (Nantes) 

 ISEG Nantes 

 Nos enfants ;-) 
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Jean-Marc Blancherie (Directeur Général) jmblancherie@i-km.com 
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